
Action collective 
Développement Durable en Basse Normandie, 

pour la filière agroalimentaire 

Le contexte régional
La Région Basse Normandie s’est engagée pour le développement durable et souhaite devenir une 
région pilote dans ce domaine. 

L’agro-alimentaire  représente  le  premier  secteur  industriel  de  la  Région  Basse  Normandie  et  impacte 
fortement la région tant par ses outils de transformation, qu’en amont : agriculture et mer, et qu’en aval : 
logistique. Cependant, il n’y a pas eu de démarche spécifique, structurée, pour impulser une  dynamique 
développement durable dans le secteur agroalimentaire. 

L’ANEA, l’ADRIA NORMANDIE et IRQUA-NORMANDIE, à la demande de leurs adhérents respectifs et/
ou communs ont décidé d’unir leur réflexion et leurs efforts pour construire  un programme concerté 
et cohérent de mise en œuvre du Développement Durable dans les entreprises régionales qui le 
souhaitent.

Déroulement d’ensemble, acteurs du programme
 
L’ensemble  du  programme  régional  sera  piloté  par  l’ANEA  en  concertation  avec  l’ADRIA 
NORMANDIE et IRQUA - Normandie.
Le programme s’articule en trois phases majeures :

   une phase amont d’état des lieux, d’information et de sensibilisation, mise en oeuvre par   
l’ANEA
- questionnaire d’état des lieux envoyé par mailing à  l’ensemble des entreprises agroalimentaires bas-

normandes,
- évaluation en entreprise (1/2 journée) 
- démarche de prospection par les partenaires (réunions, bulletin d’information, …)
- colloque de sensibilisation et présentation du programme régional (1/2 journée)
- candidature des entreprises

- arbitrage  du comité technique :
  sélection des entreprises 
 identification d’une orientation des entreprises sur les référentiels FAR DD ou SD 21000 

 une  phase  d’audit  et  d’accompagnement  pour  12  IAA  mise  en  œuvre  par  l’ADRIA 
NORMANDIE et IRQUA - Normandie
- formation collective (1/2 journée) pour les 12 entreprises : présentation du programme 

d’accompagnement
- diagnostic individuel sur site, selon le référentiel choisi, déterminant un plan d’actions (1 journée) 
- accompagnement individualisé, mise en place du plan d’actions (2j par entreprise)
- 2 cercles collectifs pour les 12 entreprises (2 journées):

 échanges d’expériences
 interventions sur des thèmes d’intérêt commun 

- bilan individualisé en entreprise (1/2 journée), avec remise d’attestation de participation
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   une phase de restitution des résultats et de promotion de la démarche, mise en œuvre   
par l’ANEA,

- rédaction d’un guide de développement durable en agroalimentaire associant une partie méthodologie et 
une partie recueil de témoignages

- bilan collectif et communication (colloque d’1 journée) et diffusion du guide

- Réunions à thèmes selon les souhaits exprimés par les entreprises lors du premier mailing ainsi qu’à 
l’issue de la phase 2.

Ce projet dont la première phase est l’état des lieux se déroulera sur environ 18 mois.

Merci à tous de votre implication.

ANEA IRQUA-NORMANDIE ADRIA NORMANDIE
Christiane AUDIC Isabelle DAVID-BUCHET Sylvie SIBIRIL
Secrétaire Générale Directrice Responsable  
02 31 47 22 09 02 31 47 22 52 Développement durable
caudic@anea-normandie.com idavid@iraqua-normandie.fr 02 31 25 43 00
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